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GIRIS

Bircok basarili Grin gelistirme kurulusu icin en onemli oncelik

inovasyondur. Bununla birlikte tek bir yenilikci basari yeterli degil-

dir. Kuruluslar, rekabet avantajini korumak ve isin bayumesini

saglamak icin sirekli olarak iyi performans géstermelidir. Onde

gelen sirketler, inovasyonu ilk siraya koyar ancak degisen musteri —
taleplerine yanit verme becerisine de sahiplerdir. Bu, uzun vadede Ny "_,‘ ;

rekabet glclerini artirir.

Ekiplerin daha yuksek dizeyde yaraticilik sergilemesini ve sinir
tanimadan inovasyon yapmasini saglamak, urtn gelistirme sire-
cinin tek bir Grdn tanimi etrafinda ueniden tasarlanmasi ihtiyacini
doqgurur. Bu uaklasim; tasarim, mihendislik, simulasyon ve Ure-
tim disiplinlerinden her katilimcinin ve paydasin, tGrin gelistirme
slrecinin tum asamalarinda verimli ve etkili is birligi strecleriyle
gercek zamanli bilgilere erismesini gerektirir.
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1. BOLUM:
SUREKLI INOVASYON

Surekli olarak inovasyon yapmak kolay degildir. Basarili Grin gelistir-
me kuruluslarn, genisletilmis kurulusun daha fazla ceviklik ve is birligi
yoluyla katilim gostermesini saglayan coztmler ariyor. Bunu basarma-
nin yollarindan biri, Grdn gelistirme kuruluslarinin bir bittin halinde
surekli daha hizl, daha akilli, daha iyi bir sekilde inovasyon yapmasini
saglayan bulut tabanh bir inovasyon platformunu benimsemektir.

Bu tur bir platform, Grtnleri fikir asamasindan teslimata kadar gottirmek
icin gereken tim calisanlari, verileri ve uygulamalari tek, birlesik ve is
birligine dayali bir ortamda bir araya getirir. Uriin gelistirme ekiplerinin,
Urin gelistirme sutrecine katkida bulunmak ve her asamada fizibilite sag-
lamak icin ihtiyac duyduklari gincel Grin bilgilerine erismelerini saglar.
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2. BOLUM:

SILOLARI VE DEPARTMANLAR ARASI iLETISIMSIZLIKLERI

ORTADAN KALDIRIN

Sirket capinda is birligi, genellikle islevsel birimler arasinda silolar
olusturan kurumsal yapilar nedeniyle kisitlanmaktadir. Liderlik,
isletme genelinde koordine edilmis teknoloji cozimlerini destek-
leyerek bu yapinin ve zihniyetin degistirilmesinde dnemli bir rol
oynar. Is birligine dayali bir platform yaklasimi, fiziksel ve dijital
silolari ortadan kaldirarak ekipler arasi daha etkili bir is birligi saglar.
Is birligi, Griin gelistirmeyi konseptten gercege verimli bir sekilde
tasimak icin tek bir kapali dongu surekli inovasyon sureci ile gercek
zamanli olarak yapilir. Tm paydaslar, glvenli olmayan veya eski-
mis dosyalari indirmeye gerek kalmadan tasarim bilgilerine gercek
zamanl olarak cevrimici erisebilir.

Bir inovasyon platformu, gelismis 3D modelleme, simUlasyon,
veri bilimi ve is birligi ozellikleri sunan gdvenli, ortak bir altyapi
saglayarak bir Grindn tasarimdan Uretime tasinmasinda yer alan
farkli departmanlar arasindaki silolari ortadan kaldirir. Bir platform
yaklasimi, tim Grdn gelistirme paydaslari arasinda strekli bilgi
alisverisini destekleyerek, ihtiyac duyduklari her an ve her yerde
en son verilere aninda erismelerini saglar.

UrGin tasariminin merkezinde, Griin taniminin tek ve birlestirilmis
bir goriinimu oldugunda ekipler sorunsuz bir sekilde fikir alisveri-
sinde bulunabilir ve daha iyi sonuclar elde edebilir. Gercek zamanli
tasarim is birligi, kurulustaki herkesin herhangi bir konumdan ve
herhangi bir cihazdan Grtn gelistirme strecine katilabilmesini des-
tekler. Platform ayrica hem sosyal hem de yapilandiriimis is birligini
destekleyen, role 6zel cok cesitli uygulamalara da erisim saglar.
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3. BOLUM: . . _ .
KATMA DEGERSIZ GOREVLERI AZALTIN
VE VERIMLILIGI ARTIRIN

Katma degersiz isleri ve verimsizlikleri azaltmak, inovasyonun
onindeki engelleri ortadan kaldirmak icin kritik bir adimdir. Uriin
gelistirmenin temelinde bulunan verimsizligin buyuk bir kismi,
dosua tabanli sistemlerden ve yetersiz is birliginden kaynaklanmak-
tadir. Kayip ve cogaltilmis dosyalar zaman ve kaynaklar Gzerinde
blylk bir yik olusturmaktadir. Ayrica, dosya tabanh yaklasimda bir
dosya Uzerinde ayni anda yalnizca bir kullanici calisabilir ve bu da
zaman israfina neden olan verimsiz bir tasarim tekrarina yol acar.

Bir Tech-Clarity arastirmasina (Clarity, 2020) gore, pazara sunma
suresindeki gecikmelerin baslica nedeni ekipler arasinda yetersiz is
birligidir. Arastirma, yetersiz is birliginin ayni zamanda daha ylUksek
maliyetlere, kalite sorunlarina ve pazar gereksinimlerinin kacirilma-
sina yol actigini gostermistir.

Platform yaklasimiyla veriler givenli ve ginceldir. TUm paydaslar,
ilk ginden itibaren ayni varlik Gzerinde calistigi icin projeler Gze-
rinde es zamanl olarak is birligi yapabilir. TGm materyaller merkezi
bir konumda bulundugundan, ekiplerin birbirine dosya, belge veuya
e-posta gondermesine gerek kalmaz. Sonuc olarak, her bir birey ve
bir bitlin olarak ekip, istenen sonuc ve beklenen musteri deneyimi
tarafindan yonlendirilen verimli bir bilgi alisverisi, strekli faydala-
nilan bilgi birikimi, strekli 6grenme ve cevik uygulama strecinden
yararlanir. Urin gelistirme sirecinin tamami, herhangi bir el degis-
tirme olmaksizin platform Gzerinde yaratilebilir,
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4. BOLUM:

MEVCUT YATIRIMLARINIZDAN FAYDALANIN

Platform yaklasimi, mevcut Grin gelistirme slUrecinizi modern-
lestirerek deneme ve inovasyon yapmayl daha kolay ve daha az
maliyetli hale getirir. Proje liderleri; proje durumlari, kaynaklar
ve zaman cizelgeleri hakkinda daha net bir gorts elde etmek icin
gercek zamanli proje degisikliklerini, gorevleri, ilgili belgeleri ve
verileri net bir sekilde gorebilir ve bu da kaunaklari daha etkili bir
sekilde tahsis etmelerine olanak tanir.

Gelismis bulut tabanli proje yonetimi ozellikleri, disiplinler arasi ve
daginik ekipler icin bile basarili planlar olusturmak, dizenlemek
ve yUrUtmek icin etkili is birligini destekler. StGrekli optimizasyon,
gercek zamanli ilerleme takibi ve standartlara ve yonetmeliklere
uyum, operasyonel mikemmellige ulasmak icin gereken kesif,
analiz ve sorun cozme calismalarina yon verir.

Bir inovasyon platformuuyla sirketler, gercek dinyayr genisletmek
ve daha iyi hale getirmek, harika musteri deneyimleri ve sirdlri-
lebilir inovasyonu hayal etmek ve sunmak icin simUlasyon tabanli
sanal ikiz deneyimlerinden de yararlanabilir.

Normalde, bir calisan isten ayrildiginda bilgi de ortadan kaybolur.
Bulut tabanli bir inovasyon platformu ile uzmanlarinizin bilgi biri-
kimi platformda toplanir. Boylece yeni ve mevcut calisanlarin en iyi
uygulamalari paylasmasi kolaylasir. TUm proje ve Grdn verilerinin
ayni platformda baglantili olmasi, basarili uygulamalarin birikmesine
olanak taniyarak bilginin ve bilgi birikiminin bUytmesini ve gelecekte
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yelere ulasabilir. Bu ayni zamanda alistirma ve egitim suresini de kisal-
tir. Her bir ekip Uyesi, bu strekli inovasyon strecine verimli bir sekilde
ve baglam icinde katkida bulunur.

ueniden kullanilmasini saglar. Ekip calismasini tesvik eder, bireysel
calisanlarin odagini keskinlestirir ve herkesin ortak hedeflere dogru
tek vicut olarak ilerlemesini kolaylastirir. Boyle bir ortamda yaraticilik
gelisir ve calisanlarin memnuniyeti ve elde tutulmasi optimum sevi-
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Kuruluslar ve Grin gelistirme departmanlari cok fazla veriye sahip- UrGn gelistirme bilgilerinin ve icgdrilerinin uctan uca tam gorinarliga,
tir (sayisiz CAD/CAE/CAM dosyasi, e-postalar, PDF'ler, elektronik Urin gelistirme liderlerinin dogru, gercek zamanh bilgilere dayali ola-
tablolar, mUsteri geri bildirimleri) ancak bunlar genellikle dizenli rak is kararlarini hizlandirmasini ve gelistirmesini kolaylastirir. Stratejik
degildir ve eyleme donustirilemez. Platform yaklasimi, gelistir- proje analizlerini elektronik tablolardan cikarip ilgi cekici Grin ve dene-
me sUrecine seffaflik katarak verileri isle ilgili bilgilere donUstUrar. yimleri daha verimli bir sekilde sunmak icin stregelen proje verileriyle

derinlemesine entegre olan ortak bir platforma tasimaya yardimci olur.
Proje senaryolari degistiginde (son teslim tarihlerinin degismesi,

tedarik zinciri ayarlamalari, maliyet artislari) herkes bu zorluklar
etkili bir sekilde asmak icin birlikte calismalarina olanak taniyan bir
gorinurlige sahiptir. Bireysel gelisim gorevleri, hem Grdn mihen-
disligi hem de is operasyonlari acisindan dogru olan daha blyUk bir
resimle baglantilidir ve kurulusun daha cevik ve odaklanmis olmasini
saglar. Bu; Grdnler, hizmetler ve temel sdrecler icin gecerlidir.
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6. BOLUM:
URUN GELISTIRME ICIN OZEL OLARAK

TASARLANAN PLATFORMU DENEYIMLEYIN

3DEXPERIENCE® Works, Grtn gelistirme amaciyla tasarlanmis tek
Urdn inovasyon portfoytddr. Tek, birlesik ve is birligine daual bir
ortam saglamak icin bulut tabanli 3DEXPERIENCE platformundan
yararlanarak Grin gelistirmede yer alan herkesin inovasyon surecine
katkida bulunmasini saglar. Bu, blylk 6lcide daha etkili ekipler
anlamina gelir.

3DEXPERIENCE platformu, cesitli sistemler arasinda manuel veri
toplama ve koordinasyon ihtiyacini ortadan kaldirir. Platform,
katma deder yaratmayan zamani ylzde 25 ila 30'a kadar azaltabilir
ve mihendislik ekiplerinin katma degerli gorevlere odaklanmalari
icin ek kapasite saglar. Bu da genellikle pazara sunma slresini kisal-
tir. Ornegin, 3DEXPERIENCE Works araclarini benimsedikten sonra
Konica Minolta, veri yonetimini otomatiklestirerek, yeniden calis-
mayl ortadan kaldirarak ve iletisim kanali olarak 3DEXPERIENCE
platformunu kullanarak Grin gelistirme dongdlerini ytzde 25 ora-
ninda kisaltti.

3DEXPERIENCE platformu, diger teknolojilerin baglantisiz bir
sekilde sunduklarini tek bir yerde sunarak, Griin gelistirme ekip-
lerini entegre bir deneyime tasir; insanlari, fikirleri ve verileri tek
bir ortamda is faaliyetlerinin ve ekosistemin gercek zamanli bir
gorinimuyle birlestirerek basarili sonuclari verimli bir sekilde
saglar. 3BDEXPERIENCE platformu neden benzersizdir? EndUstri
lideri 3D modelleme ve simUlasyon teknolojilerini gomulu veri
bilimi hizmetleriyle entegre ederek isletmenin, is deneyimlerini ve
yontemlerini kullanarak bilgi ve bilgi birikimini anlamasini, karar
vermesini, 0grenmesini, sermayeye donustirmesini ve normalles-
tirmesini saglayan tek platformdur.
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3DEXPERIENCE Works; verimliligi artirmak, is birligini kolaylastir-
mak, inovasyonu tesvik etmek ve pazara sunma sUresini kisaltmak OZET

Uzere mevcut SOLIDWORKS yatirimlarini ek ozelliklerle giclendir- ——
mek isteyen SOLIDWORKS® musterileri icin ek deger saglar.



OZET

3DEXPERIENCE Works, trliin gelistirme liderlerinin Grin gelistirmeui
modernlestirmesine ve gelecege hazir yetenekleri genisletmesine
yardimci olur. 3DEXPERIENCE platformu, deger agindaki her kati-
imciyr birbirine baglayarak cok disiplinli, karmasik Grin ve sistemleri
tasarlamak ve optimize etmek icin cevik bir ag olusturur. Daha yuk-
sek dlzeyde yaraticilik saglar, verimli etkilesimlerin sayisini artirir ve
tamamen yeni yollarla yenilik yapmak icin deger akisinin hizini ve
hacmini gelistirir. SGrdrdlebilir bir sekilde yenilik sunmak yeni firsat-
lar, karlilik ve uzun vadeli sirket performansi saglar.

3DEXPERIENCE Works'Un glctinden yararlanarak yeni nesil Grin gelistirme strecine oncilik edin.
Daha fazla bilgi icin adresini ziyaret edin veya yerel

SOLIDWORKS bayinizle iletisime gecin.

3DEXPERIENCE® platformumuz marka uygulamalarimizi desteklemekte, 11 sektore hizmet vermekte ve zengin bir endistri ¢ozimi
deneyimleri portfoyi sunmaktadir.

3DEXPERIENCE Sirketi Dassault Systémes, insani ilerlemeyi hizlandiran ve kolaylastiran bir aracidir. isletmelere ve kisilere, sirdiiriilebilir yenilikler hayal etmeleri icin is birligine dayali sanal ortamlar
sunmaktayiz. Musterilerimiz 3DEXPERIENCE platformumuz ve uygulamalanimizla gercek diinuanin “sanal deneyim ikizlerini” olusturarak yenilik, 6Grenme ve Gretimin sinirlarini zorlar.

Dassault Systemes'in 20.000 calisani, 140'tan fazla dlkede tim sektorlerde her dlcekteki 270.000'den fazla misteriye deger katar. Daha fazla bilgi icin www.3ds.com/tr-tr adresini ziyaret edin.

3DEXPERIENCE

Avrupa/Orta Dogu/Afrika Kuzey ve Giiney Amerika
Dassault Systemes Dassault Systemes

10, rue Marcel Dassault 175 Wyman Street

CS 40501 Waltham, MA 02451

9753?55155%15"51- | The 3DEXPERIENCE’ Company 78946 Vélizy-Villacoublay Cedex UsA

France

Dassault Systemes istanbul
Inovasyon Teknoloji Limited
Sirketi

+90 212 35501 80
Solidworks TR-info@3ds.com
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veya diger Glkelerdeki alt kuruluslarinin ticari markalar ya da tescilli ticari markalaridir. Diger tim ticari markalar, kendi sahiplerinin
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https://www.solidworks.com/lp/3dexperience-works
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