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1. BOLUM:
CEO'LARIN GUNUMUZDE KARSILASTIGI
IS ZORLUKLARI

DUnyanin dort bir yanindaki kuruluslar, yeni dizeydeki degisimlerle
ve kesintilerle karsi karsiya. Bunun sonucunda CEQ'lar, asagidakiler de
dahil olmak Uzere bazi onemli is zorluklariyla karsilasmaktadir:

Piyasa Dalgalanmalarina ve Kesintilerine Dayanma

Piyasadaki hizli degisimler ve ekonomik kosullar, tedarik zincirinde dar-
bogaz, is glicl ve kaynak yetmezligi, degisen dizenleme gereksinimleri
ve artan maliyetler, bircok st dizey yoneticinin titizlikle yapilmis plan-
larini zora sokmaua devam ediyor.

Yetenekli Calisanlan Cekme ve Elde Tutma

Dogru yetenekleri ise almak ve elde tutmak, is basarisinin temelinde yer
alir. Son zamanlarda yasanan "buyuk istifa”, en iyi yetenekleri cekmeui
ve elde tutmayi artik iyice zorlastirmaktadir. Artik rekabetci paketler
sunmak yeterli degildir. Calisanlar ayni zamanda is yerinde esneklik,
karar verme mekanizmasinda seffaflik, is ve yasam dengesi ve etki
uaratan sonuclar gibi ozellikler de ariyor.

Hizli Degisen Miisteri ihtiyaclarini ve
Beklentilerini Karsilama

Liderligin 6ntndeki en blytk zorluklardan biri, icinde bulundugumuz
deneyim caginda musteri isteklerini ve ihtiyaclarini tahmin etmektir.
Musteriler daha disUk bir fiuata, hizli ve strdirUlebilir bir sekilde sunu-
lan en yenilikci Grtnleri, hizmetleri ve deneyimleri ister. Farkli sistemler
ve sureclerle calisan kuruluslar, misteri tercihlerindeki ve taleplerindeki
degisiklikleri karsilamakta zorlanir ve potansiyel olarak mdsterileri rakip-
lerine kaptirir. Sdrdurulebilirlik, Grin deger onerisinin ve musteri tercihi
kriterlerinin onemli bir parcasi haline gelmeuye basladi. Hizla degisen
pazar ihtiyaclarina ayak uydurmak, sadik bir musteri tabanini bGyGtip
koruyabilmek icin oldukca onemlidir.

Geride Kalma Riski

Teknoloji, bircok endistri sorununun ¢é6ziilmesine yardimci
olabilir ancak cogu isletmenin dijital donlisimu yeterince hizl
gerceklesmemektedir. Cogu sirket hala baglantisiz araclarla ve
birbiriyle alakasi olmayan bilgilerle ugrasmaktadir. Sirketlerin
departmanlari iletisim verimsizlikleriyle ugrasmanin yani sira
hem kopuk iletisimle hem de diger katma degersiz gorevlerle
cok zaman kaybetmektedir.

Yetersiz is Birliginin Bir isletme Maliyeti Vardir
Ankete katilan 155 lretici arasinda:

» %93l is birligini iyilestirmeleri gerektigini bildirdi

+ %61'i pazara sunma siresinde gecikme oldugunu bildirdi
- %60'1 daha yuksek gelistirme maliyetleriyle karsilasti

+ %56's1 Urin maliyetinin daha yiksek oldugunu bildirdi

» %49'u kalite sorunlari yasadi

+ %34l pazar gereksinimlerini karsilayamadi

Tech-Clarity arastirmasi
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g.B@LUM: o
IS INOVASYONU PORTFOYUYLE
PERFORMANSI EN UST DUZEYE CIKARMA

Bir Grinln basarisiicin tasarimi, Gretim slreci boyunca degisen pazar
kosullari ve ekonomik kosullara gore hizla adapte edebilmelisiniz. Teknoloji,
kuruluslarin cesitli sekillerde daha cevik hale gelmesine yardimci olabilir:

- Firsatlari belirleme ve yeni musteri degeri sunma
- Yetenekli calisanlara glic katma

. isletme becerilerini genisletme

- Yeni kar modelleri olusturma

Bu teknolojiye ornek olarak is cevikligini ve esnekligini tesvik edip tim
sirketi kapsayan bir is inovasyonu portfoyl gosterilebilir. Bunu; araclary,
kisileri ve verileri bulutta birlestirip birbirine baglayarak, is ve Urin gelis-
tirme verilerine dair gercek zamanli gorUlebilirlik saglayarak, karar alma
slrecini iuilestirerek, verimliligi artirarak ve inovasyon ile pazara sunma
siresini hizlandirarak yapar.

Is Cevikligi ve Esnekligi Kazanma

Temelinde Grin gelistirme verilerinin oldugu bir is inovasyonu portfoya,
tim kurulusu tek bir ekosistemde birlestirerek daha cevik bir ortamin
olusmasini saglar. Fikir, tasarim, simUlasyon, Uretim, pazarlama, satis
ve hizmet asamalarini Grdndn tim yasam dongUsid boyunca birbirine
baglamak, isletmenin Gridnleri ve deneyimleri daha hizli gelistirmesini
saglar ve piyasaya sunma suresini de kisaltir.

Is inovasyonu portfoyii, tim projelerin her asamasinda tek bir dogru
bilgi kaynagi olusturarak hatalari, is kalabaligini, yeniden calismaui,
gecikmeleri ve beklenmedik maliyetleri ortadan kaldirir. Gercek zamanl
veriler, liderlerin daha iyi kararlar almasini, daha etkileyici Grinler
ve deneyimler cikarmasini ve daha verimli calisabilmesini saglar. Bu
sayede kuruluslar, Grin gelistirme sireclerini kolaylastirabilir, verimliligi
yUkseltebilir, bUyime oranlarini artirabilir ve ginimuztn hizli Gretim
pazarindaki zorluklarla basa cikabilir.
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Uzun Vadeli Sirdirilebilir Biyime

Is inovasyonu portfoyi, Griin gelistirme is akislarini, pazara sunma siire-
sini ve cevikligi artirip rekabetci pazarlarda GriGn odakli bGytGme saglar.
Is inovasyonu portfoyl, kurulusun sirekli olarak inovasyon sunmasina
olanak tanir, yeni firsatlari ortaya cikarir, daha fazla kar Gretir ve uzun
vadede sirketle ilgili tahminlerde bulunabilmenizi saglar.

1. BOLUM:

CEO'LARIN GUNUMUZDE
KARSILASTIGI IS
ZORLUKLARI

2. BOLUM:

iS INOVASYONU
PORTFOYUYLE
PERFORMANSI EN
UST DUZEYE CIKARMA

3. BOLUM:

DAHA iYi iS KARARLARI
ALABILMEK iCiN
VERILERDEN YARARLANMA

4. BOLUM:
Li_I_)ERLiGi VE YETENEGI
GUCLENDIRME

5.B0LOM:
M.!JS.'.I'ERI ONCELIKLI
BUYUMEYE ODAKLANMA

6. BOLUM:

3DEXPERIENCE WORKS iLE
ISLETMENIZi GELECEGE
HAZIRLAMA

MUSTERI HIKAYESI:
MIGMA PACKTRON

GELECEGE HAZIR
OZELLIKLERi GENISLETME



3. BOLUM:

DAHA iYi IS KARARLARI ALABILMEK
ICIN VERILERDEN YARARLANMA

Is inovasyonu portfoyd, baglantisiz araclarin yerini alir ve isletmeleri
her yonden dijital olarak birlestirir. Birden cok isletme ve Grdn gelistir-
me uyqgulamasi, tim kurulusta tek bir veri kimesini kullanir, hatalari
ortadan kaldirip onemli isletme kararlar vermek icin degerli veri ve
bilgilere aninda erisimin mdmkdn oldugu bir yonetim saglar.

Verilerin gercek zamanlt goriiniirliigi, kurumsal liderlerin sunlart
yapmastina yardimct olur:

. Performansi dlcme

- Riskleri 6lcme ve yonetme
- Maliyeti yonetme

- Yeni firsatlari tespit etme
- Israfi ve tekrari azaltma

.- Pazarin degisikliklerine, musteri talebine ve yonetmeliklere hem
hizli hem de dogru bir sekilde uyum saglama

- Tim kurulusun daha glcli is sonuclari alabilmesini saglama

Kapsamli panolar, zamaninda bilgi vererek arama ve blytk veriyi
anlamlandirma sirecinde Ust dizey yoneticilere zaman kazandirir.
Uriin hazirhgr veya rekabet faaliyetleri gibi gercek zamanli bilgiler,
hizli degisen piyasa kosullarina gore isletme degisiklikleri yap-
mak icin toplanabilir ve paylasilabilir. Uriinin tim yasam déngiisi
boyunca gordnirlik, liderlerin kuruluslarina rekabet Gstinligu
kazandirmasini ve daha hizl faaliyet gosterebilmelerini saglar.
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4. BOLUM:
LIDERLIGI VE YETENEGI GUCLENDIRME

Harika fikirler bircok yerden gelebilir ve liderlik de kapsayici bir is
birligi saglayarak sirketteki herkesin, islevi veya konumu fark etmek-
sizin katkl saglauabilmesi icin en iyi Kisileri bir araya getirmelidir.
Bu, farkli yerlerde bulunan uzak ekiplerin bile esnek bir sekilde
calismasini saglayan bulut tabanl platform yaklasimiula basarilabi-
lir. Ekipler, tek dogru bilgi kaynagini gorintileyebilir, paylasabilir ve
buna katki saglayabilir. Bu sayede is birligi, proje yonetimi ve takip
edilebilirlik gelisir ve verimliligin artmasiyla strecteki hatalar ve
yeniden calismalar ortadan kalkar.

Strekli inovasyon donguleri ve is akislari, tim calisanlarin bilgi
birikimini verimli bir sekilde toplayip yeniden kullanarak ve bunu
kurulusun timuule kolayca paylasarak tim calisanlarin pozitif
bir katki saglamasina olanak tanir. Tasarim zekasi amaca uygun
hale getirilerek hizli inovasyon olusturmak icin projeler arasinda
iliskiler kurar. Isletme, bilgi birikimini toplayarak yeni yeteneklerin
yetismesini hizlandirabilir.

Sirketlerin mevcut calisanlarini tutup motive etmesinin yani sira
cesitli projelerde calisan dagilimini da optimize etmesi ve gorevleri
dogru beceri diizeylerine gore dikkatle atamasi gerekir. Teknoloji,
ardn gelistirme is akislariyla tam entegre calisabilen proje yonetim
araclari ve Lean beyin firtinasi tahtalariyla burada da ise yarauabilir.
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5. BOLUM:
MUSTERI ONCELIKLi BUYUMEYE ODAKLANMA

Is inovasyonu portféyi, kuruluslarin misteri beklentilerini karsilayan ve
asan en yenilikci Grinlerle, deneyimlerle ve hizmetlerle yeni dizeylerde
muUsteri degeri sunmasini saglar ve sunlarin yapilmasini kolaylastirir:

Yenilikci Grtnleri daha hizli sunma

Dogru teslimat streleri nerme

Musterinin teslimat tarihlerine uyma

Kaliteli Grinler sunma

MdUsteri sadakati olusturma

Yeni firsatlari tespit etme
Yeni pazarlara erisme

Mevcut pazar payini artirma

Platform yaklasimi, strekli geri bildirim dongUsu saglar ve Grin gelis-
tirme ekibinizin muUsteri geri bildirimlerini ve degisen pazar ihtiyaclarini
hizla sirece dahil etmesine olanak tanir. Geri bildirimleri tasarim sure-
cinin baslarinda dahil etmek, daha fazla ozellestirilmis Grin ve hizmeti
daha hizli sunarak kar oranlarini ve misteri memnuniyetini artirir.

Bu dizeude bir geri bildirim, yeni pazar firsatlarini tespit etmek icin miste-
ri verilerinin islenmesine yardimci olmanin yani sira, musterilerin Grinleri
ve hizmetleri nasil kullandigiyla birlikte ne tir Grlnler ve hizmetler istedik-
lerine dair bilgi saglar.
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6. BOLUM:

3DEXPERIENCE WORKS iLE iSLETMENIZI GELECEGE HAZIRLAYIN

GUnumuzde piyasada bulunan inovasyon portfoylerinden biri
3DEXPERIENCE® Works portfoytdir. Bu portfou, liderlerin pazara
sunma slresini kisaltmak ve maliyetlerini azaltmanin yani sira kaliteui
ve kar marjlarini artirmak icin tim kuruluslari (insanlar, uygulamalar ve
gercek zamanli veriler) tek bir platformda birlestirerek gelecege hazir
ozellikleri genisletmelerine uardimci olur. 3DEXPERIENCE Works, ino-
vasyon amach olusturulmus eksiksiz bir portfoydir ve bulut tabanl
3DEXPERIENCE platformunu, SOLIDWORKS® 3D CAD'i ve Dassault
Systemes'in tasarim, simulasyon, Uretim ve pazarlamada kullanilan
diger sektor lideri araclarini kullanir. Uriin gelistirme sirecine dahil
olan herkesin inovasyon sirecine katkida bulunmasini saglayan tek,
birlesik ve is birligine dayali bir ortam. Her paydas dogru araclara ve

bilgilere gercek zamanli erisim sagladiginda isletmelerin verimliligi
artirabilir, inovasyon hizlandirilabilir ve degisen pazar taleplerine daha
hizli yanit verilebilir.

GUNUmMUzUN basaril CEQ'lari isletmenin her alanini dijitallestirerek
ve birbirine baglayarak kuruluslarini gelecege hazirlar. Bu, liderli-
gin inovasyon yapma, calisma ve musterilere deger sunma seklini
modernlestirmesine olanak tanir. Burada amac, sirket ekosistemini
harika fikirlerin ciktigi bir ortama donUstidrmektir ve bu da calisan-
lardan baslayip deger zincirindeki her bir elemana kadar herkesin
3DEXPERIENCE Works Uzerinden sirket vizyonuna verimli bir sekilde
katkida bulunabilmesi demektir.

3DEXPERIENCE Works ile Kurulusunuzda Sirdirilebilir Biyimeyi Saglama:

- Pazar dalgalanmalarinda ve kesintilerinde ne yapacaginizi bilin
- Yetenekleri cekin ve elinizde tutun
- Hizli degisen musteri ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilauin

- Misterilere yeni degerler sunun

- Inovasyon yapma ve calisma seklinizi modern hale getirin
- Yeni ve gelecekte karsiniza cikabilecek gelir firsatlarini tespit edin
- Gelecege hazir ozellikleri genisletin

- |s cevikligi ve esnekligi kazanin
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... MUSTERI HIKAYESI

MIGMA PACKTRON ZAMANDAN TASARRUF
EDIYOR, MALIYETLERI AZALTIYOR VE
PAZARA SUNMA SURESINi KISALTIYOR

Ticari arac gosterge paneli ve arac ici bilesenlerinin Hindistan'daki 6ncU
Ureticisi Migma Packtron, 3DEXPERIENCE Works cozimlerini benimsedi-
ginden beri sunlari basardi:

. Is akislarini resmilestirdi

. Tasarim dongusuni %30 kisaltt

. Piyasaya sunma slresini %20 azaltti

- Altyapi, BT ve yazilim bakimi maliyetleri disaraldd

- Calisanlar, yazilim araclari ve veriler gibi kurulusun en onemli

kaunaklari arasinda baglanti kuruldu

Migma Packtron Yoneticisi Nitin Raut'un aciklamasina gore, SOLIDWORKS
tasarim yazilimi ve 3DEXPERIENCE platformu birlesimi, ekiplerin plan
yapmasina, ilerlemesine ve proje durumunu gercek zamanli olarak
izlemesine olanak taniyor.

3DEXPERIENCE Works, hem Migma Packtron'un gelistirme ve Gretim l:’f @ e (e

sreclerini modern hale getirmesine hem de tim departmanlar icinde o Q& o IEJ

ve arasinda is birligini kolaulastirmasina olanak tanidi. Bu da bilgi ve P e | - \i y oY -
veri erisimini, Grin kalitesini, revizyon kontrollerini ve veri gdvenligini E O :
iyilestirmekle kalmauip auni zamanda kurulus genelinde piyasaya siirme,
degisiklik yonetimi ve standardizasyon streclerini de kolaylastirdi. Sirket
aurica altyapi, BT ve yazilim bakimi maliyetlerini de azaltt.

v tarie 0 5n 0

HIKAYENIN TAMAMINI OKUYUN

Migma Packtron musteri hikayesinin tamamini
okumak icin

migma packtron
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https://www.solidworks.com/tr/story/migma-packtron-cut-design-cycles-30-percent-solidworks-and-3dexperience-works

1. BOLUM:

CEO'LARIN GUNUMUZDE
KARSILASTIGI IS
ZORLUKLARI

GELECEGE HAZIR OZELLIKLERI GENISLETME

3DEXPERIENCE Works portfoyl, her zaman ve her yerde kullanilabilen
tek bir dogru bilgi kaynagi saglar. Liderler, en dogru ve eksiksiz bilgilerle

ufuktaki potansiyel firsatlari ve zorluklari gorebilir, .
2. BOLUM:

iS INOVASYONU

Gecmis kararlardan fauydalanilabilir ve bu kararlar yeni bilgilere donUs- o
PORTFOYUYLE

tGrdlebilir. Tahminler ve trend verileri aciklanabilir, takip edilebilir ve
bunlarin Gzerinden eyleme gecilebilir. Kararlar, ilgili eylemler ve atama-
larin yani sira veri kaynaklariyla ve baglamlariyla baglantih kalir.

PERFORMANSI EN
UST DUZEYE CIKARMA

3. BOLUM:

DAHA iYi iS KARARLARI
ALABILMEK iCiN
VERILERDEN YARARLANMA

Bu da CEQ'larin ve diger Gst dizey liderlerin daha bilincli is kararlari
almasini ve degisime hem hizli hem de zamaninda tepki verebilmesini
saglar. 3DEXPERIENCE Works, daha blylk gelecek planlari yapmak ve
rakiplerin ontne gecmek icin gereken cevikligi ve dayanikliligi saglar.
3DEXPERIENCE Works, Ust dizey yoneticilere boyle bir glven saglar. .
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3DEXPERIENCE WORKS iLE
ISLETMENIZi GELECEGE
HAZIRLAMA

3DEXPERIENCE Works hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin
adresini ziyaret edin veua yerel SOLIDWORKS bayinizle iletisime gecin.

MUSTERI HIKAYESI:
MIGMA PACKTRON

3DEXPERIENCE® platformumuz marka uygulamalarimizi desteklemekte, 11 sektore hizmet vermekte ve zengin bir endistri ¢ozimi
deneyimleri portfoyi sunmaktadir.

3DEXPERIENCE Sirketi Dassault Sustémes, insani ilerlemeyi hizlandiran ve kolaylastiran bir aracidir. isletmelere ve kisilere, stirdiiriilebilir yenilikler hayal etmeleri icin is birligine dayali sanal ortamlar
sunmaktayiz. Musterilerimiz 3DEXPERIENCE platformumuz ve uygulamalanmizla gercek diinuanin “sanal deneyim ikizlerini” olusturarak yenilik, 6Grenme ve Gretimin sinirlarini zorlar.

GELECEGE HAZIR
OZELLIKLERi GENISLETME

Dassault Systemes'in 20.000 calisani, 140'tan fazla dlkede tim sektorlerde her dlcekteki 270.000'den fazla misteriye deger katar. Daha fazla bilgi icin www.3ds.com/tr-tr adresini ziyaret edin. 3DEXPERIENCE'
Avrupa/Orta Dogu/Afrika Kuzey ve Giiney Amerika Asya/Pasifik
Dassault Systemes Dassault Systemes Dassault Systemes K.K.
10, rue Marcel Dassault 175 Wyman Street ThinkPark Tower,

CS 40501 Waltham, MA 02451 USA 2-1-1 Osaki, Shinagawa-ku,

D7SELIRSST§EQIJIJELST [ The 3DEXPERIENCEO Compang 78946 Vélizy-Villacoublay Cedex Tokyo 141-6020

France Japan



http://www.3dexperienceworks.com

	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Chapter 6
	Case Study
	Summary
	Chapter 1

	Design111: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Design112: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Design113: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Design114: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Design182: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Design183: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Design184: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Design185: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Design186: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Design196: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Design197: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Design188: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 



